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中国建设劳动学会
中建学函〔2024〕37 号

关于公示技术技能人员培训、技能考评工作

相关事项及收费标准的函

各会员单位：

中国建设劳动学会技术技能人员培训、技能考评工作相关事

项及收费标准，经 2024 年 12 月 18 日，第七届六次理事会审议通

过。根据民政部《关于规范社会团体收费行为有关问题的通知》

（民发〔2007〕167 号）“收费标准应向社会公示”规定和要求，

现予以公示如下：

一、技术技能人员培训与技能考评

（一）技术技能人员培训项目。目前主要包括四个方面内容：

1. 建筑信息模型（BIM）应用能力培训。考试（考核）合格

者，颁发“住房城乡建设行业技术技能人员建筑信息模型（BIM）

应用能力培训证书”；

2. 新技术应用能力培训。主要包括：装配式建筑、工程总承

包（EPC）项目管理、建设项目全过程工程管理、碳排放管理等；

3. 施工现场技术人员实操能力培训。主要包括劳务、材料、

合同、技术、安全、施工、质量、监理和工程监理等人员；

4. 其他人员的培训。主要包括职业技能考评员、督导员、培

训师资，以及相关业务培训等。

2 至 4 培训项目考试（考核）合格后，颁发《住房城乡建设
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行业从业人员职业技能培训证书》。

（二）职业技能考评项目。按照学会相关规定及流程对不同

职业（工种）进行考试（考核），理论知识和技能操作考试成绩合

格者，颁发《住房城乡建设行业从业人员职业技能岗位证书》。

（三）强化信息服务手段，提高技术技能人才培养服务质量

为进一步加强网络服务手段，充分应用线上线下相结合的形

式，为会员单位开展技术技能人员培训与职业技能考评工作提供

良好、便捷的服务，学会组织开发了《技术技能人员培训及考试

（考核）平台》，可实现根据培训教材并结合实际，集专家现场直

播、转播等授课方式，规定学时，在线考试（考核）等一体化服

务来实现学员应受训的目的。其中，职业技能考评工作中的“理

论知识考试”，将充分发挥“考评服务机构”、省市级考评总站的

技术优势，逐步实现在线完成考试工作。具体操作细则及工作流

程另行通知。

二、费用收取指导意见

（一）技术技能人员培训项目收费标准，按照 2023 年第七届

五次常务理事会审议通过的标准执行，即培训机构按每人每天不

超过 500 元收取费用。

学会收取的服务费不变，即建筑信息模型（BIM）应用能力和

新技术应用能力培训项目，按每人不超过 80 元收取；施工现场技

术人员实操能力培训和其他人员的培训按每人不超过 50 元收取。

培训项目收费每人低于800元和500元的，按实际收费的10%收取。

（二）职业技能考评机构，其考评收费按照 2015 年学会第六
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届二次常务理事会审议通过的标准执行，即参照国家相关规定：

初级 220 元／人，中级 260 元／人，高级 300 元／人，技师 360

元／人。学会收取的服务费按以下标准执行：

1. 理论知识考试通过学会《技术技能人员培训及考试（考核）

平台》系统完成的，支付学会服务费 30 元／人，包括考试系统的

开发、题库编写、试题更新、系统维护及人工费等支出；

2. 暂不具备在线完成理论知识考试的职业技能考评机构，支

付学会服务费由原来的 10 元／人，增加到 20 元／人。弥补基本

成本费用支出，主要包括信息管理系统的更新、维护及人工费，

证书印刷、服务咨询、协调服务等费用的支出。

三、财务管理

（一）学会及各考评、培训机构应本着取之适度、用之得当、

收支略有节余的原则收取费用。具体收费标准将通过双方签订书

面协议的形式约定。

（二）学会每年度财务收支情况应提交理事会审议，并接受

收费年审和其它形式的监督检查。

（三）各有关培训、考评机构在支付学会费用时，应附费用明

细（见附件）。

中国建设劳动学会

2024 年 12 月 20 日
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附件

中国建设劳动学会
技术技能人员培训服务费明细表

培训机构（公章）： 日期： 年 月 日

序
号

培训项目
培训合
格人数

收费标准
元∕人

金额
（元）

颁发证书名称

1

2

3

...

合计

中国建设劳动学会
职业技能考评服务费明细表

考评机构（公章）： 日期： 年 月 日

序
号

考评（服务）机构名称
考评合格
人数

收费标准
(元)∕人

金额
（元）

备 注

1

2

3

...

合计


